                                      Письмо №220 от 06.03.2020г.
[bookmark: _GoBack]        О переходе к формированию информации о трудовой деятельности и трудовом стаже работников в электронном виде и замену трудовых книжек на бумажном носителе

                                                        Руководителям образовательных 
                                                        организаций района


МКУ «Управление образования» района в соответствии с письмом Министерства  труда  и социальной защиты  РФ  от 20 января 2020г. №14-2/10/П-300 информирует о проведении в субъектах РФ мероприятий по реализации норм Федерального Закона от 16 декабря 2019г. №439-ФЗ, предусматривающего постепенный переход  к формированию информации о трудовой деятельности и трудовом стаже работников в электронном виде  и замену трудовых книжек на бумажном носителе , Федеральная Служба  по труду и занятости просит  организовать проведение  ежемесячного мониторинга  реализации работодателями  установленных требований( форма мониторинга прилагается.) .
Вам необходимо до 13 марта направить на электронную почту sergokalarop@mail.ru , заполненную таблицу в форме EXCEL.  

Приложение: ИНФОРМАЦИЯ о реализации работодателями мероприятий по переходу к формированию информации о трудовой деятельности и трудовом стаже работника в электронном виде и результатах работы по замене трудовых книжек на бумажном носителе


Начальник МКУ «УО»:                                                                   Х.Исаева
